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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inicio de formacion de la ficha 3353477 técnico en soldadura de productos
mecanicos en platina.

CIUDAD Y Ibagué, 21 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 09:10 am 09:00 am
LUGAR Y/O Ambiente biblioteca DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Industria y de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

~

Verificar asistencia de aprendices.

Socializar fecha de inicio y finalizacion del trimestre.

Presentar y explicar la Competencia y los resultados de aprendizaje
programados en el trimestre en la transversal de fisica.

. Concertar evidencias y fechas de entrega de formacién en el formato de Plan

de trabajo.

Establecer acuerdos pedagodgicos: (Horarios de formacién, recesos, porte de
ropa de trabajo, reglas de convivencia, entre otros).

Prueba de pre-saberes “Diagnéstico Fisica Mecanica “

Socializacion de la prueba de diagnéstico.

Socializacion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Ensefiar a los aprendices la finalidad de la formacién de CIENCIAS
NATURALES - FISICA, los lineamientos, el acuerdo pedagdgico, y la
importancia de realizar y entregar a tiempo sus actividades.

. Inicio de formacion en competencias claves habilidades cognitivas para la

transversal.

Determinar los parametros de trabajo con los aprendices de la formacion.
Establecer los horarios de trabajo y las metodologias que se van a manejar
durante el proceso de formacion.

Se hace identificacion de los presaberes de la asignatura de CIENCIAS
NATURALES - FISICA, y se plantea un taller para la iniciacion de estos
presaberes.

Establecer el proceso de evaluaciéon de la formacién competencias claves
habilidades cognitivas para analizar problematicas reales, aplicar el método
cientifico y proponer soluciones basados en principios fisicos.

Se explica con claridad a los aprendices como se debe entregar los talleres de
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la formacidn, como es el comportamiento, cual es la exigencia para poder
aprobar la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:10am del dia 21 de abril de 2026, en las instalaciones del Centro de
industria y construccién Biblioteca, se dio inicio a la reunion de induccion e inicio de
formacion correspondiente al trimestre, con la presencia de la instructora Adriana
Bonilla Charry y los aprendices del programa 3353477 técnico en soldadura de
productos mecanicos en platina. A continuacién, se desarrollaron los puntos
establecidos en el orden del dia:

1. Verificacion de asistencia de aprendices: La instructora procedié a realizar el
llamado a lista de los aprendices matriculados, verificando la asistencia de cada uno y
dejando constancia de las posibles novedades.

2. Socializacion de fechas de inicio y finalizacién: Se informé a los aprendices de
manera oficial que el periodo de formacion del trimestre lectivo dara inicio el
préximo 21 de abril de 2026 y tendra su fecha de finalizacién el 07 de julio de 2026.
Se enfatiz6 la importancia de tener claras estas fechas para la organizacion de su
calendario académico y personal.

3. Presentacion de la Competencia y Resultados de Aprendizaje: La instructora
socializd la competencia a desarrollar durante el trimestre: "Aplicacion de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social". Se explicd a los aprendices que, en la transversal de fisica, se
abordaran los siguientes cuatro (4) resultados de aprendizaje:

> RA1: Identificar principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas.
> RA2: Verificar transformaciones fisicas de la materia.

> RAS: Solucionar problemas asociados al sector productivo usando principios
fisicos.
> RA4: Proponer mejoras en procesos productivos basadas en leyes fisicas.

4. Concertacion de evidencias y fechas de entrega: Se procedié a la revision y
concertacion colectiva del formato de Plan de Trabajo. En este espacio, instructora y
aprendices dialogaron sobre las evidencias de aprendizaje requeridas (de
conocimiento, desempefo y producto) y se acordaron las fechas tentativas para su
entrega, las cuales quedaron registradas en el formato de plan de trabajo. Se hizo
hincapié en que este plan es una guia y podria estar sujeto a ajustes menores durante
el desarrollo de la formacion.

5. Establecimiento de acuerdos pedagodgicos: Con el fin de garantizar un 6ptimo
ambiente de aprendizaje, se establecieron los siguientes acuerdos de convivencia y
funcionamiento:
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Horario de formacion: Se fij6 de comun acuerdo el horario de 6:15 a.m. a 08:45
a.m. Se recalcé la importancia de la puntualidad como norma fundamental.
Presentacion personal: Se acord6 el porte correcto y permanente del uniforme (o
cumplimiento estricto de la norma de vestir segun el programa), como parte de la
identidad y sentido de pertenencia institucional.

Reglas de convivencia: Se socializd el reglamento del aprendiz, haciendo especial
énfasis en el respeto mutuo, el cuidado de los recursos y equipos del ambiente, y el
uso adecuado de los dispositivos moviles durante las sesiones formativas. Todos los
aprendices manifestaron su compromiso de acatar dichos acuerdos.

6. Prueba de pre-saberes “Diagnostico Fisica Mecanica”: La instructora procedio a
entregar el enlace y explicar las instrucciones para la realizacion de la prueba
diagnostica de Fisica Mecanica. Esta actividad se realiz6 de manera individual, con el
objetivo de identificar los conocimientos previos del grupo.

7. Socializacién de la prueba de diagndstico: Una vez finalizada la prueba y realizada
la realimentacion por parte de la instructora, se procedié a socializar los resultados
generales de la misma. Se resolvieron las dudas conceptuales que surgieron, y se
utilizd este espacio para que la instructora identificara las fortalezas y las
oportunidades de mejora del grupo, informacién clave para el desarrollo de las
préximas guias.

8. Socializacion de la guia de aprendizaje: Para finalizar la reunién, la instructora
socializd la estructura de la primera Guia de Aprendizaje. Se explicaron las
actividades a desarrollar en las primeras sesiones, las fuentes de informacién
recomendadas y la metodologia de trabajo. Se resolvieron las inquietudes finales y se
despejaron dudas sobre el proceso de aprendizaje.

Sin mas temas que tratar, y siendo las 08:45 am, se da por terminada la reunién,
firmando la presente acta quienes en ella participan.

CONCLUSIONES

Una vez agotados los puntos del orden del dia, se establecen las siguientes
conclusiones y compromisos por parte del instructor y los aprendices:

1. Fechas oficiales de formacion: Queda formalmente establecido que el trimestre
académico se desarrollara en el periodo comprendido entre el 21 de Abril de 2026 y
el 07 de julio de 2026, fechas que ambos actores (instructores y aprendices) se
comprometen a respetar y tener como base para la planeacién académica.

2. Competencias a desarrollar: Los aprendices recibieron y comprendieron la
competencia "Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
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situaciones del contexto productivo y social", asi como los cuatro (4) resultados de
aprendizaje de fisica programados para el trimestre, comprometiéndose a participar
activamente en su desarrollo.

3. Plan de trabajo concertado: Queda aprobado y concertado el formato de Plan de
trabajo con las evidencias y fechas de entrega acordadas. Este documento se
constituye como la hoja de ruta para la evaluacion y seguimiento del proceso
formativo durante el trimestre.

4. Acuerdos pedagdgicos vigentes: Se formalizan los siguientes acuerdos de
obligatorio cumplimiento:

Horario: Formacion de 6:15 a.m. a 08:45 a.m.

Uniforme: Uso obligatorio y correcto del uniforme durante todas las jornadas de
formacion.

Convivencia: Compromiso colectivo de cumplir el reglamento del aprendiz,
garantizando el respeto, la puntualidad y el cuidado de los ambientes de aprendizaje.
5. Diagnéstico aplicado: Se aplicd y socializé la prueba de pre-saberes de Fisica
Mecanica, cuyos resultados permitiran al instructor ajustar las estrategias
pedagdgicas a las necesidades del grupo, y a los aprendices identificar sus bases
conceptuales para el éxito de la formacion.

6. Inicio de actividades: Con la socializacion de la guia de aprendizaje, queda
oficialmente iniciado el proceso formativo, y los aprendices conocen las actividades a
desarrollar en las proximas sesiones, asi como la metodologia de trabajo establecida

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Las tematicas 21/04/2026 Aprendices del centro Se anexa lista de
seran explicadas de industria y asistencia, para los
por la instructora construccion de la compromisos de
en las sesiones, ficha 3353477 aprendices
pero los
aprendices
tendran que
trabajar de forma
autbnoma, para
avanzar en el
desarrollo de las
actividades.
Los aprendices 21/04/2026 Aprendices del centro Se anexa lista de
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deberian ser muy de industria 'y asistencia, para los
responsables con construccion de la compromisos de
la asistencia y el ficha 3353477 aprendices

cumplimiento de
las fechas de
entrega de sus

talleres y

evidencias en los

tiempos

establecidos.

Los aprendices 21/04/2026 Aprendices del centro Se anexa lista de
deben presentar de industria 'y asistencia, para los
los trabajos en la construccion de la compromisos de
carpeta del drive ficha 3353477 aprendices
asignada

cumpliendo con
el estilo y normas
APA 7.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

®
5 E A

N

Il dadens

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 2 1 BEL MES BE £J =77

ORLANO B T lys - 3353 ¥ FP

—

e | 7 ¥ ST

" | nomnesYAPELLIOS | Mo DOCUMENTD PR T T | a—— CORREQ ELECTROMCD T/ T
N A A P e M il Z
2|£0.00% Dueadh dousaomst (Y C. | AP 0AC.C 33D | BDTr0Ursh |
I N, QleeEjwtmnt o |40 R Ciain Rz/4

Gl 0 Cree |Tomias oo | an R T e | 7
5 | ca oattenss _c/c |AP Bamaicons - REUSYES f .
¢ relieriiasle |(- ¢ [AC %mgr‘\-m@_ 3enzlqng lﬁ
¥ st Aeogln 246> CC B e e remnd oL

B Moes Traudndby, M Inrosazsat |¢aL] AP Fionala a2si Phi | Stdmdic . ‘-—/}7—1-/

A ackia \ofen | romytis i [ /e P ' ToIH Nera——T
'\6 %mu,pn%nwe: oS3 e AP Fotar 50 Graldcom [ZIR1IFGER iw%m“z;,
WA \S;M,qu liastiiog | &G AP rdsan e Doz #ﬂ;dd"'

L |emSrian aArs |139459199 | Tip | 4.0 ‘:“:;\“‘?"““_"‘ﬁﬂinl"“s“*i?‘i Yt am

[

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, dsawlummnmamahpmnmwm&umwmawmuwﬂdadv

proteccion de los datoz personales gque se encuentran almacenados en este documento, y les dara al

establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

to da lo

GOR-F-084Vv02




4
SENA

FLAN DE TRABAID
Programa de Formaciin: FISICA - AREA TRANSVERSAL
Nombre de |a Competencia: 220201501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Cf  Ficha No.:
Resultado de Aprendizaje: RAPL: IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS snlj::::::ne
DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO RAP2:SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO i Fecha de Elaboracidn: 15 de abril del 2026
CON BASE EN LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA RAP3: VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA prI
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS RAP 4:PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE m'pm::e"
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FisICA
Instruetona): ADRLANA BONILLA CHARRY INSTRUCTORA DE FISICA
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5 ACTIVIDAD 6 ACTIVIDAD 7
E1 - Documento E2- E3-METODO | gy cnemamicay | ES - MAQUINAS EG - SISTEMAS
tipo ensayo de la [mwmm WCIENTIFICO ¥ PLANTEAMIENTO SIMPLES, TRABAID TERMICOS Y E7 - ONDAS - INFORME COM RESULTADOS ¥
aplicabilidad de |a | DE UNIDADES) ¥ | ESTUDIO DE DEL PROBLEMA. POTENCIA, PROTOCOLO DE EXFO
7
FORMA DE FORMA DE FORMA DE FORMA DE FORMA DE FORMA DE
No. ENTREGA DELA | ENTREGA DE LA | ENTREGA DE LA ENTREGA DE LA ENTREGA DE LA ENTREGA DE LA Fl;ll;::f;::;l::ﬂ
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
SIC{ ||J|Gm1| X Is:c:l I | X Iisml |IJI+!( suc{ |D|Gmu |J( stcl Imﬁn’ul:( FileOl X | D|G| x|l Fisico | | | X
. pmss| NTREG _ fned Jrae e g
FECHA DE —— FECHA DE [—T— FECHADE —7—| FECHADE [T FECHADE [——| FECHADE FECHA DE T
ENTIERA iy | EMKERRE:| Gl NAREGA. entReGA (| EnTREGA |Gl | enTReGa entReca |Gf, | ARMADEL
1 | AMDRESTAOIAN SANCHE: CNIEDOY 25/04/26 02/05/26 09/05/26 16/05/26 23/05/26 30/05/26 06/05/26
7 | CRISTIAN CAMILO NAVARRO POVEDA
3 | CRISTIAN DANIEL DSORIO ARANGO
4 | EDWIN ARMANDO ACOSTA RAMIREZ
 |FRANK SEBASTIAN DELGADO ALVAREZ
& |HAMILTON EDERLAN GAHONA BONILAA)
7 [JUAM CARLDS ONTIEON RENGIFO
g |LUIS FERNANDO MUNEVAR TRIVINOD
g | NICOL ADRIAN LOPEZ BOHADA
10 |MILTCN GALEANO ZAMBRANO
11 |PABLO ALEXANDER MARTINEZ VALDERR
13 | VICTOR MANUEL CASTARD RICAURTE
E Cuestionario de Pre-saberes Fisica mecanica 3353477 Soldadura [ ¥r @ @ 5 ¢ @ & | Pulcado FE| i e
Preguntas  Respuestas @ Configuracién Total de puntos: 0
Nombres y apellidos
12 respuestas
Pablo Alexander Martinez Valderrama
Andrés Fabién Sanchez Oviedo
Hamilton Ederlan Gahona Bonilla
Edwin Armando Acosta Ramirez
Brayan Ramirez
Juan Carlos ontivon Rengifo
Nicol Adrian Lépez bohada
Luis Fernando munevar Trivifio
Cristian Daniel Osorio Arango
Edad (afios cumplidos) |0 copiar grafico

12 respuestas
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